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	Разработчик программы: Государственное дошкольное образовательное учреждение Детский сад №42 «Сказка» (далее – ГДОУ).
	Исполнители:  заведующий  Хальчицкая Г.Г., заместитель  заведующего  по ВМР Фролова Н.В., педагог-исследователь Даниленко Н.С., учитель-логопед Петрова О.А., медсестры Унусян Е.А., Букреева Л.А.,  инструктор по физкультуре Старкова О.Л., педагог-психолог Переяславцева Н.А., социальный педагог Драничникова Е.А.,  музыкальные руководители Диденко Е.А., Вершинина Е.А., воспитатели: Узунова О.В., Бычкова Т.И., Пухова Г.Н., Марочканич Н.Ю., Данилова В.Е., Карнаушенко Н.П., Козулина Г.В., Павлова М.П., Сенаторова Н.А., Яговкина А.А., Двойнишникова Е.В., Соболева А.В., педагоги дополнительного образования Садыкова А.В., Непомнящих С.Г.,  завхоз Клюкина С.П.
	Цель программы: формирование у детей дошкольного возраста социального опыта путем вхождения в социальную среду, систему социальных связей.
	Приоритетными задачами развития ГДОУ являются:
1. Обеспечение разностороннего, полноценного развития каждого ребенка на основе его психологических и индивидуальных особенностей.
2. Осуществление целостного подхода к укреплению здоровья детей, обеспечению их психического благополучия, а также формирование у дошкольников ответственности за свое здоровье.
3. Создание условий, способствующих становлению гражданских, патриотических и нравственно-этических основ личности ребенка.
4. Создание единого социокультурного контекста воспитания и общения в дошкольном учреждении, семье, социуме.
5. Подготовка детей к обучению в школе и осуществление преемственности образования    ГДОУ   и  школ  г. Улан-Удэ.
6. Предоставление воспитанникам ГДОУ дополнительных образовательных услуг, обеспечивающих интеллектуальное, личностное и творческое развитие детей.
7. Привлечение дополнительных ресурсов для развития ГДОУ.
Сроки реализации программы:  2007-2012 г.г.
Финансирование программы осуществляется за счет бюджетных и внебюджетных  средств.
Ресурсное обеспечение программы
	В ГДОУ работают 26 педагогов. 
Образовательный уровень педагогического состава ГДОУ представлен  в таблице 1
Таблица 1
	Высшее
	Неоконченное высшее
	Среднее специальное
	Среднее педагогическое

	15
	1
	8
	2



Квалификационный уровень педагогического состава  ГДОУ представлен в таблице 2.
Таблица №2
	Высшая квалификационная категория
	Первая квалификационная категория
	Вторая квалификационная категория
	Другие

	7
	5
	5
	9



	Сроки предоставления отчетности.
	Отчеты предоставляются:
· Ежегодно (в составе годового плана работы учреждения);
· Периодически (информирование родителей воспитанников о ходе реализации программы на родительских собраниях, информационных бюллетенях и др.);
· По окончанию выполнения программы медицинской службе Сибирского военного округа  г.Чита.
Введение
Программа является организационной основой деятельности ГДОУ. Определяет цели, задачи, направления и предполагаемые результаты развития ГДОУ  на 2007-2012 г.г. разработана на основе анализа особенностей расположения ГДОУ, запросов родителей и профессионального уровня коллектива ГДОУ.
Реализация программы предполагает активное взаимодействие ГДОУ со следующими учреждениями г.Улан-Удэ:
· Министерством образования РБ
· Комитетом по образованию
· Администрацией г. Улан-Удэ
· Администрацией Советского района г. Улан-Удэ
· Городским советом народных депутатов
· Отделом социальной защиты населения г. Улан-Удэ
· ИМОЦ
· ВДПО
· Бурятским государственным университетом
· Медицинскими учреждениями
· Культурно-досуговыми учреждениями  г.Улан-Удэ (музеями, театрами, филармонией, библиотеками, Домами творчества)
· Редакциями газет и журналов, ТВ
· Дошкольными образовательными учреждениями г.Улан-Удэ
· Командованием войсковых частей ст. Дивизионная 
· ГДО ст.Дивизионная
Информационная справка
Детский сад является Государственным дошкольным образовательным учреждением.  Расположен на территории военного городка по адресу: 670004,  Республика Бурятия, г. Улан-Удэ, ст. Дивизионная, 3 участок.
 Телефон 8(3012) 45-37-28, 45-37-29,  факс 8 (3012) 45-37-28.
ГДОУ осуществляет свою деятельность в соответствии с Законодательством РФ,  Министерства обороны РФ, Министерства образования РБ, нормативно-правовыми и локальными актами, договором с учредителем, родителями, Уставом.
ГДОУ является юридическим лицом, имеет смету, печать для текущей работы. Учредителем является  Министерство обороны РФ, в/ч 83284.
ГДОУ введен в строй в 1952 году. Располагается в двух приспособленных зданиях. Проектная мощность учреждения 119 мест.  
20 июня  2007 года прошел  аккредитацию, получив статус Государственного дошкольного образовательного учреждения для детей  дошкольного возраста детский сад №42 «Сказка» комбинированного вида. Свидетельство о государственной аккредитации АА 149453, регистрационный номер 45,  серия А.
В ГДОУ  функционируют 7 групп:
· 1 группа для детей раннего возраста
· 6 групп  для детей дошкольного возраста, из них 2 логопедические группы, для детей с общим недоразвитием речи и фонетико-фонематическим нарушением речи.
Педагогический коллектив ГДОУ использует в своей работе следующие программы:
1. «Программа воспитания и обучения в детском саду» под редакцией М.А.Васильевой.
2.  Детство: Программа развития и воспитания детей в детском саду/ В.И.Логиновой, Т.И.Бабаева, Н.А.Ноткина и др.
3. «Юный эколог» С.Н. Николаевой
4. «Музыкальные шедевры» О.П.Радыновой
5. Программы физкультурно-оздоровительной направленности
6. Программы коррекционно-речевого развития детей с фонетико-фонематическим нарушением речи и общим недоразвитием речи.
Контингент воспитанников
ГДОУ посещают дети из 136 семей, в том числе: 114 семей военнослужащих, 22 семьи гражданского персонала. Из них: 11% многодетные семьи, 70% семьи с двумя детьми,  11% семьи с одним ребенком, 8% - неполные семьи.
Очередность в ГДОУ среди военнослужащих составляет    167   детей, гражданского персонала     42    ребенка.
В ГДОУ созданы необходимые условия для развития и оздоровления детей:
· Музыкально-спортивный зал  с различным оборудованием
· Кабинет логопеда
· Кабинет психолога
· Два фитобара 
· Два медицинских кабинета
· Методический кабинет
· Музей «Русская изба»
На участке ГДОУ имеются игровые зоны, спортивные площадки, две площадки по ПДД, уголки леса с  искусственными «горными» водопадами, озером. Создана и широко используется в работе экологическая тропа.
На территории ГДОУ функционируют три теплицы, два сада, два огорода, цветники, крольчатник, курятник
Основные проблемы
Нуждается в дополнительном здании или пристройке  к имеющимся зданиям.
Требуется:
1. Замена ограждения вокруг обоих корпусов
2. Реконструкция в медицинских кабинетов, прачечных, пищеблоков
3. Расширение игровых участков
4. Строительство  и оборудование спортивно-игрового комплекса
5. Строительство и оборудование щитовых помещений
6. Оснащение  современными техническими средствами (компьютерами, копировально-множительной аппаратурой, мульти-медийной  установкой)
Ожидаемые результаты
1. Укрепление материально-технической базы ГДОУ
2. Создание единого социокультурного контекста воспитания, обучения и общения в дошкольном учреждении, семье, социуме
3. Высокий уровень профессионального мастерства педагогов
4. Внедрение новых технологий
5. Снижение детской заболеваемости
6. Приобщение к здоровому образу жизни
7. Развитие системы дополнительного образования в ГДОУ
8. Развитие исследовательской деятельности педагогов, изучение и обобщение опыта работы педагогов.









Направления развития ГДОУ
	Направления развития
	Мероприятия по реализации программы
	Сроки 
	Ответственные 

	Создание условий для дальнейшего развития ГДОУ
	· Продление лицензии
· Проведение аттестации и аккредитации
· Укрепление материально-технической базы 
- реконструкция прачек, пищеблоков, медицинских кабинетов, замена окон, линолеума)
- замена игрового оборудования, мебели в групповых комнатах
- замена веранды на участке средней группы
- приобретение мебели в кабинет заведующего и методический кабинет
- замена детских стульчиков в музыкальном зале
· Продолжение  внедрения новых форм организации и проведения работы
- организация кружковой работы по интересам
- организация и открытие групп на дому
- сотрудничество с БИПКРО для разработки методических рекомендаций по теме «Социализация детей в условиях военного городка»
· Освоение интернет-науки. Создание  интернет сайта ГДОУ
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2008-2009
	Зав.ДОУ
Зав.ДОУ



Зав.ДОУ
Зам.зав. по ВМР
Завхоз








Зав.ДОУ
Зам.зав. по ВМР








Зав.ДОУ
Зам.зав.ДОУ

	Повышение профессиональной компетенции
	· Аттестация педагогических и руководящих работников ГДОУ
· Повышение квалификации педагогических работников ГДОУ
· Обобщение педагогического опыта педагогов: Узуновой О.В., Козулиной Г.В.,  Бычковой Т.И., Павловой М.П., Диденко Е.А., Вершининой Е.А., Яговкиной А.А., Непомнящих С.Г.
· Осуществление творческого подхода к использованию программ, разработке занятий и дидактических игр, созданию предметно-развивающей среды.
· Подбор и адаптация новейших методик и технологий
· Участие педагогов в выставках, семинарах, смотрах-конкурсах, работе творческих групп, фестивалях федерального, регионального, городского уровней.
	2007-2012

2007-2012

2007-2012





постоянно



постоянно

постоянно
	Зав.ДОУ
Зам.зав. по ВМР


Зам.зав.ДОУ
Педагоги




Зам.зав.ДОУ
Педагоги


Зам.зав.ДОУ
Педагоги
Зам.зав.ДОУ
Педагоги


	Повышение качества дошкольного образования
	· Мониторинг уровня развития воспитанников
· Ведение карт индивидуального развития
· Осуществление коррекционно-развивающих мероприятий, психологическое сопровождение семей
· Оказание дополнительных образовательных услуг по следующим направлениям:
- экологическое воспитание
- социально-педагогическое
- эстетическое
- физическое
· Подготовка персонала к ведению инновационной деятельности  в ДОУ

	 в установл.
сроки
постоянно

постоянно



постоянно





постоянно
	Зав.ДОУ
Зам.зав.ДОУ
Педагоги

Зав.ДОУ
Зам.зав.ДОУ
Педагоги, медицинская служба ДОУ

	Осуществление целостного подхода к оздоровлению и укреплению здоровья воспитанников
	· Внедрение  новых технологий по оздоровлению детей
· Проведение  веломарафона
· Проведение кросса
· Совместные походы в лес в разное время года
· Проведение ежегодной диспансеризации детей и сотрудников
· Проведение профилактических прививок, осмотров, выявление и коррекция нарушения осанки, плоскостопия
· Мониторинг состояния здоровья
· Улучшение качества питания, контроль по организации питания
· Контроль оздоровительных мероприятий:
- фитотерапии;
- витаминотерапии;
-коррекции осанки и плоскостопия
-  утренней гимнастики
- динамических пауз
- самомассажа
- дыхательной гимнастики
- прогулок
· Проведение с сотрудниками просветительской работы «Здоровый образ жизни»
	2007-2012

ежегодно
ежегодно
по планам

по планам ТМО – 1
по планам ТМО – 1


ежегодно
постоянно

постоянно








согласно годового плана

	Медицинская служба ДОУ
Зав.ДОУ
Зам.зав.ДОУ
Инструктор по физкультуре
ТМО - 1

	Осуществление преемственности образования
	· Совершенствование форм и методов работы по преемственности ГДОУ  и   школы № 58:
- посещение уроков в школе и занятий в ГДОУ
- организация совместных праздников
- диагностические исследования детей;
- организация и проведение совместных мероприятий по обмену опытом
	2007-2012
	Зав.ДОУ
Зам.зав ДОУ
Педагоги


	Осуществление тесного взаимодействия 
с родителями воспитанников
	· Проведение мониторинга по выявлению запросов родителей, качеству образовательных услуг в ГДОУ
· Привлечение родителей к участию в совместных мероприятиях
· Внедрение новых нетрадиционных  форм  работы с родителями:
- «Мамина школа»
- «Клуб отцов»
- Движение неравнодушных родителей
· Организация консультативного пункта с приглашением учителей-логопедов, психологов,  врачей и др. специалистов по запросам родителей.
	2007-2012
	Зав.ДОУ
Зам.зав ДОУ
педагоги











